
La situación de las hepatólogas 
en España 



Métodos 

• Cuestionario (telefónico/correo electrónico) 

• Grupo diana: Hepatólogo/as en hospitales con > 200 
camas 

 

• Participación en la "Asociación Española para el Estudio 
del Hígado” (congresos anuales 2011- 2017) 

  

• Participación en reuniones organizadas por la industria 
farmacéutica durante los congresos anuales de la AEEH 
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Si bien la prevalencia de mujeres superó a la de los hombres, sólo una cuarta parte de 
los cargos de responsabilidad recaen en mujeres 

Distribución por género  
N=121 de los 150 hospitales con > 200 camas 
423 hepatólogo/as 



Mayor disparidad en centros pequeños  
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Mayor disparidad en hospitales no universitarios  
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Disparidad de género: ¿es un problema 
relacionado con la edad? 

• Se obtuvo la edad de 74.6% hepatólogo/as 
(n=318).  

• Edad media inferior en mujeres (43 ± 8.5 vs 50 ± 
10.3 years, p>0.05).  

• Distribución por género similar entre 
hepatólogo/as > 45 años (48% mujeres versus 
52% hombres), PERO 

• Mujeres siguen sin ocupar posiciones de 
responsabilidad vs hombres (12.5% vs 37.2%; OR 
4.15; 95%CI 1.875-9.175;p<0.001). 
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Participación de mujeres hepatólogas en 
los congresos anuales de la AEEH 

Las hepatólogAs fueron primeras autoras en el 60% de los trabajos originales presentados. 
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Participación en forma de ponentes 

invitados /moderadores durante los 

congresos anuales de la AEEH 

Solamente un 19% de hepatólogAs participaron en forma de ponencias invitadas 



Participación en forma de ponentes 
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Participación en forma de ponentes invitados 
y/o moderación en los cursos de Residentes 

organizados por la AEEH 
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Participación en forma de ponentes 

invitados en los simposio organizados por 

la industria farmacéutica durante los 

congresos de la AEEH 
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Distribución por género de los miembros de la 
junta directiva y comité científico de la AEEH 
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Existing Disparities - the Data 


