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ESTRATEGIA PARA INCORPORAR EL ANÁLISIS Y LAS ACCIONES DE GÉNERO EN LAS 
ACTIVIDADES DE LA OMSLa SEXAGESIMA 60a Asamblea 

Mundial de la Salud insta a los 
Estados Miembros a que formulen 
estrategias nacionales para abordar 



ESTRATEGIA PARA INCORPORAR EL ANÁLISIS Y LAS ACCIONES DE GÉNERO EN LAS 
ACTIVIDADES DE LA OMS

Se admite en general que la 
incorporación de una perspectiva de 
género en las políticas y los 
programas es importante para 
alcanzar todos los objetivos de 
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• Cambio del perfil demográfico de la profesión 

• Fenómeno creciente paralelo a la asalarización de 
la profesión médica 

• Reflexión sobre las consecuencias 

• Organización del sistema sanitario



• Mayor tiempo de dedicación en la consultas 

• Mayor empatía 

• Menor número de reclamaciones 

• Mayor número de exploraciones 

• Menor número de visitas domiciliarias

• Menor número de altas médicas

¿MENOR EFICIENCIA DEL SISTEMA SANITARIO? Serı ́a una simplificacio ́ n 
inapropiada considerar que la 
eficiencia se mide u ́ nicamente por la 
cantidad de actos me ́dicos 
efectuados y por el consumo de 



LA ATENCIÓN ES EFICIENTE 

% DE LIDERAZGO INFERIOR 

ESFUERZOS EN LOGRAR  
RESULTADOS DE GRUPOS  
MAS QUE EN EL PROPIO PRESTIGIO 

REORDENACIÓN DE RECURSOS  
HUMANOS 

ORGANIZACIÓN ASISTENCIAL 

CONJUGAR EXPECTATIVAS  
PROFESIONALES Y  
Y OBJETIVOS EMPRESARIALES



Women´s Medical College of Pennsylvania 

The Three Female Medical Students Who Destroyed Gender Norms A Century Ago



• Referencias Edad antigua Egipto, Italia y Grecia 

• Edad media : prohibían a las mujeres practicar 
cirugía a menos que asumieran las prácticas de sus 
maridos después de su muerte o a menos que un 
jurado "competente" las juzgara adecuadas.  

• El rey Enrique VIII proclamó que "ningún carpintero, 
herrero, tejedor o mujer debe practicar cirugía”

Enrique VIII finales XV-X principios XVI



Maria Petrocini Ferretti (1759-1791).



Dra. Jessie Gray  
"Primera Dama de Cirugía" de Canadá  
la primera mujer en graduarse del 
programa Gallie en la Universidad de 
Toronto en la década de 1940







• EL PAPEL DEL CIRUJANO HA CAMBIADO 

• TOMA DE DECISIONES ASUMIDAS POR 
POLITICOS, GERENTES Y COMPAÑIAS 
ASEGURADORAS 

• SUBESPECIALIZACIÓN 

• TRABAJO EN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR



• USA ratio mujer/hombre en cirugía inferior a otras 
especialidades médicas 

• Modelos de conducta  
• Retos intelectuales y técnicos  
• Estilo de vida  
• Falta de organización y tutoría

CONCLUSIÓN: LA POSIBILIDAD DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y 
FAMILIAR POSIBILITARA UN MAYOR NÚMERO DE ADMISIONES  
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El género influye en la forma en que se interpretan los 
resultados de una intervención quirúrgica

Los resultados quirúrgicos de los pacientes son aceptados de 
manera diferente dependiendo del género del cirujano que lo 
realiza

Aumentan sus derivaciones más a un cirujano masculino que a 
una cirujana después de un buen resultado para el paciente

Reducen sus derivaciones más a una cirujana que a un cirujano 
después de un mal resultado

Son menos propensos a formar nuevas conexiones de 
derivación con mujeres después de una mala experiencia con 
una cirujana. Por el contrario, con un cirujano masculino no 
afecta el comportamiento hacia otros hombres



CHANGE IN SURGEON QUALITY



MEDICARE PAYMENTS







• EL GRADO DE SATISFACCIÓN PROFESIONAL DEPENDE 
DE LA ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO Y DE LA 
POSICIÓN Y ACTIVIDAD QUE REALIZA LA CIRUJANA 

• EFECTO NEGATIVO: UN LIDER INADECUADO, BAJO 
NÚMERO DE INTERVENCIONES Y BAJA MATERNAL 

• LOS FACTORES PERSONALES INFLUYEN MENOS 

• LA ORGANIZACIÓN ÓPTIMA DEL DEPARTAMENTO 
PERMITE UNA MEJOR CONCILIACIÓN LABORAL Y 
PERSONAL

CONCLUSIONES 



Resumen
• La feminización de la medicina produce potenciales 

implicaciones positivas en el ejercicio profesional 

• Fenómeno creciente paralelo a la asalarización de la 
profesión médica 

• Reordenación continua del sistema sanitario, especialmente 
de recursos humanos 

• Énfasis en la conciliación profesional y personal 

• Implementación de medidas orientadas a la flexibilización y 
no a la disminución de trabajo





La esperanza, FG Watts, 1886



Cirujanas de trasplante
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