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ORGANIGRAMA SERVICIO CHBP Y TH ADULTO E INFANTIL 



ÁMBITO PROFESIONAL 

APRENDIZAJE + QUIRÓFANO 

 PLANTILLA  RESIDENTES 

♂ ♀ 
SI 1* 2 

NO 1 4 

♂ ♀ 
SI 1 3 

NO 4 12** 

¿Crees que tu condición de hombre/mujer influye en tus opciones de 

aprendizaje o en  tu trabajo diario en quirófano (1º cirujano, ayudante)? 

• En detrimento de las mujeres 

• Casi la mitad contestan no, porque la mayoría de los residentes son 

mujeres 



ÁMBITO PROFESIONAL 

VALORACIÓN DEL TRABAJO POR LOS SUPERIORES 

 PLANTILLA  RESIDENTES 

♂ ♀ 
SI 1* 4 

NO 1 2 

♂ ♀ 
SI 1 8 

NO 4 7** 

¿A igualdad de condiciones y trabajo realizado, crees que lo que hace 

el sexo opuesto al tuyo, se valora mas y mejor?       ¿Crees que existe 

empatía o camaradería de género que menoscaba tus oportunidades de 

ser valorad@?  

• En detrimento de las mujeres 

** La mayoría que contestan no, son Residentes de 1º y 2º año 



ÁMBITO PROFESIONAL 

OBTENCIÓN DE UN PUESTO DE TRABAJO  

¿Cual crees que es el principal  factor de peso en el obtención de un puesto de trabajo? 

1.-  La formación recibida 

2.-  El Hospital donde me he formado 

3.- Tener  contactos y amigos influyentes en los circulos donde se deciden la 

adjudicación de plazas 

4.- Mi condición de ser mujer o de ser hombre 

5.- La suerte 

 

PLANTILLA 

♂ Respuestas ♀ 

1 1 

1 2 

3 4 

4 

1 5 1 

RESIDENTES 

♂ Respuestas ♀ 

1 1 3 

2 2 

3 3 10 

4 

1 5 



ÁMBITO CIENTÍFICO 

 PLANTILLA  RESIDENTES 

♂ ♀ 
SI 2* 5 

NO 0 1 

♂ ♀ 
SI 2 11 

NO 3** 4** 

¿Consideras que algunos aspectos científicos se ven menoscabados 

por tu condición de hombre / mujer?  

• Orden de figuración como autor de un trabajo científico 

• Invitación a presentar trabajos en público 

• Palabras de reconocimiento por personas o estamentos hacia el 

trabajo científico (mas vistoso cuando lo hacen los varones) 

• En detrimento de las mujeres 

** La mayoría que contestan no, son Residentes de 1º y 2º año 



PROGRESIÓN EN LA CARRERA 

PROFESIONAL 

 PLANTILLA  RESIDENTES 

♂ ♀ 
SI 1 4 

NO 1 2 

♂ ♀ 
SI 4 10 

NO 1 5 

EN RELACIÓN A LA SITUACIÓN PERSONAL DE LOS VARONES 

Tener hijos influye positivamente en los varones.  La percepción es positiva 

• Necesita el trabajo o el ascenso porque es un padre de familia. 

• Ser padre de familia, lleva implícita una mayor responsabilidad social, que 

lo hace mas meritorio de un trabajo o un ascenso. 



PROGRESIÓN EN LA CARRERA 

PROFESIONAL 

 PLANTILLA  RESIDENTES 

♂ ♀ 
SI 2 6 

NO 0 0 

♂ ♀ 
SI 3 15 

NO 1 0 

EN RELACIÓN A LA SITUACIÓN PERSONAL DE LAS MUJERES 

Tener hijos influye negativamente  en las mujeres.  La percepción es negativa 

• Ser o desear ser madre, indica que faltarás al trabajo por asuntos 

familiares. 

• Ser o desear ser madre, indica que requerirás permisos de maternidad. 



PROGRESIÓN EN LA CARRERA 

PROFESIONAL 

 PLANTILLA 

 RESIDENTES 

EN RELACIÓN A TUS PROPIAS EXPECTATIVAS REALES  

Llegar a un mando directivo 

1            2               3                4                5                  6 

♂         I I 

♀                I         I I          I I             I 

♂         I I I        I I 

♀                I I         I       I I I I I        I I I I         I 

POCAS 

MUCHAS 



PROGRESIÓN EN LA CARRERA 

PROFESIONAL 

 PLANTILLA 

 RESIDENTES 

Para un varón, ¿Crees que las expectativas (solo en función del sexo) están 

mas cercanas a 6 que a 1? 

1            2               3                4                5                  6 

♂   1       1 

♀                 1    5 

♂   2        3 

♀                 2    13 

POCAS 

MUCHAS 



PROGRESIÓN EN LA CARRERA 

PROFESIONAL 

 PLANTILLA 

 RESIDENTES 

Para una mujer, ¿Crees que las expectativas (solo en función del sexo) están 

mas cercanas a 1 que a 6? 

1            2               3                4                5                  6 

♂  1 Si         1 No 

♀                4 Si      2 No 

♂  3 Si           2 No 

♀                12 Si       3 No 

POCAS 

MUCHAS 



RESUMEN 

 Ellos se lo tomaron a risa 

 Ellas querían ir más allá y me hicieron 

algunas confidencias 



CONCLUSIÓN 

 

           Hombres y mujeres tenemos distintas 

percepciones y vivencias de la realidad. 

  

  
Tu verdad no;  la verdad  

ven conmigo a buscarla.  

La tuya, guárdatela. 

  
Antonio Machado (1875-1939) poeta  

 

http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=610


CONCLUSIÓN 

          Hombres y mujeres somos valorados y juzgados 

 de forma diferente, ante una misma realidad 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

"La mujer será realmente igual al hombre  

el día en que se designe a una mujer incompetente  

para un puesto importante".  

François Giraud, político americano del siglo XIX. 

  

  

  

 


